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POSLODAVACA
U SFERI RADA

| KAKO IH 1ZBECI

Sudska, vansudska i korporativna praksa /4

Predavag¢:

Olga Vucékovié¢ Ki¢anovié, konsultant za
20. NOVEMBAR 2026. radno pravo i menadZment, posrednik za
Vreme trajanja: 10.00 - 15.00 &asova radne sporove pri Ministarstvu pravde,

Uklju¢enje predavaca u 10.00 ¢asova miritelj i arbitar Republicke agencije za
mirno resavanje radnih sporova i licencirani

PRUAVA KALENDAR SEMINARA predavac NaC|‘onaIn.e .akade[nue za drzavpu
“ upravu. Autor je brojnih strucnih publikacija.

TEME OBUKE:

v Pravo na uvid u rad zaposlenog (audio i
video nadzor, mejl, inbox, drustvene
mreze, biometrijski podaci, GPS, viber
grupe...)

4.ZAKON O ZASTITI UZBUNJIVACA
- zakon i praksa

5. Zastita poslovne tajne - zakon i praksa

6. DISKUSIJA, konsultacije u vezi
problema iz prakse ucesnika

1.ZAKON O RADU (ZoR)

v Otkazi, nova sudska praksa na strani
poslodavca (primeri presuda)

v Povreda radne discipline i radne obaveze,
utvrdivanje i sankcionisanje (Zakon o radu
i Pravilnik o radu)

v Neadekvatan ucinak (utvrdivanje, interni
standardi, sudska praksa)

v Aneks i odbijanje potpisivanja kao otkazni
razlog (sudska praksa)

v Rad van radnog odnosa - zakon i sudska Cll] obuke je prevencija najcescih greéaka
praksa poslodavaca u radnom pravu i radnim

v’ Prekovremeni rad, utvrdivanje i dokazivanja odnosima, u skladu sa zakonom i na primerima
- zakon i sudska praksa sudske, vansudske i korporativne prakse.

2.ZAKON O SPRECAVANJU Obuka je namenjena svima koji se bave
ZLOSTAVLJANJA NA RADU (ZSZR) radnim pravom i radnim odnosima,

v Koja ponasanja i pod kojim uslovima menadzerima, preduzetnicima, pravnoj sluzbi i
predstavljaju mobing, a koja organizacione HR, posrednicima i licima za podriku.
propuste, diskreciona prava ili subjektivno
videnje

v Kako procesuirati i kazniti lukrativnu Kotizacija

manipulaciju mobingom

v Razjasnjenje novog dokaznog postupka:
Sta mobing &ini “verovatnim” i &ime se ta
“verovatnoca” osporava po ZSZR

10.000 rsd po udesniku (bez PDV-a)

Polaznici dobijaju struéne élanke, vodic za

3.ZAKON O ZASTITI PODATAKA O posredovanje, testove, domaci zadatak - studija
LICNOSTI u sferi rada (ZPPL) slucaja i sertifikat PKS o odsluSanoj obuci.
v Redukcija prava po ZPPL u sferi rada
- interna akta, zakon i praksa Vazno: Informacije o nadinu pristupanja na
v Pravo na proveru zloupotrebe bolovanja vebinar dobic¢ete putem mejla najkasnije do
— po Zakonu o radu i internom aktu 19.11.2026. godine, do kraja dana.
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https://pks.rs/strana/sekcija/kalendar-seminara
https://aplikacije.pks.rs/Aplikacije/EdukacijaDetails.aspx?sifra=4083&rb=6953

