
TEME OBUKE:

1.	ZAKON O RADU  (ZoR)
	Otkazi, nova sudska praksa na strani 

poslodavca (primeri presuda)
	Povreda radne discipline i radne obaveze, 

utvrđivanje i sankcionisanje  (Zakon o radu 
i Pravilnik o radu)

	Neadekvatan učinak (utvrđivanje, interni 
standardi, sudska praksa)

	Aneks i odbijanje potpisivanja kao otkazni 
razlog (sudska praksa) 

	Rad van radnog odnosa - zakon i sudska 
praksa

	Prekovremeni rad, utvrđivanje i dokazivanja 
- zakon i sudska praksa

2.	ZAKON O SPREČAVANJU 
ZLOSTAVLJANJA NA RADU (ZSZR)

	Koja ponašanja i pod kojim uslovima 
predstavljaju mobing, a koja organizacione 
propuste, diskreciona prava ili subjektivno 
viđenje  

	Kako procesuirati i kazniti lukrativnu 
manipulaciju mobingom

	Razjašnjenje novog dokaznog postupka: 
Šta mobing čini “verovatnim” i čime se ta 
“verovatnoća” osporava po ZSZR

3.	ZAKON O ZAŠTITI PODATAKA O 
LIČNOSTI u sferi rada (ZPPL)

	Redukcija prava po ZPPL u sferi rada 
- interna akta, zakon i praksa  

	Pravo na proveru zloupotrebe bolovanja 
– po Zakonu o radu i internom aktu

Predavač: 
Olga Vučković Kićanović, konsultant za 
radno pravo i menadžment, posrednik za 
radne sporove pri Ministarstvu pravde, 
miritelj i arbitar Republičke agencije za 
mirno rešavanje radnih sporova i licencirani 
predavač Nacionalne akademije za državnu 
upravu. Autor je brojnih stručnih publikacija.

NAJČEŠĆE GREŠKE 
POSLODAVACA
U SFERI RADA
I KAKO IH IZBEĆI

20. NOVEMBAR 2026.
Vreme trajanja: 10.00 - 15.00 časova
Uključenje predavača u 10.00 časova

KALENDAR SEMINARAPRIJAVA

 online OBUKE

Beogradska 39, 11000 Beograd
 +381 11 33 00 992  I   zoran.milicevic@pks.rs   I  edukacija@pks.rs  I  www.pks.rs

Važno: Informacije o načinu pristupanja na 
vebinar dobićete putem mejla najkasnije do 
19.11.2026. godine, do kraja dana. 

Kotizacija
10.000 rsd po učesniku (bez PDV-a)

Polaznici dobijaju stručne članke, vodič za 
posredovanje, testove, domaći zadatak - studija 
slučaja i sertifikat PKS o odslušanoj obuci. 

	Pravo na uvid u rad zaposlenog (audio i 
video nadzor, mejl, inbox, društvene 
mreže, biometrijski podaci, GPS, viber 
grupe...)

4.	ZAKON O ZAŠTITI UZBUNJIVAČA 
- zakon i praksa

5.	Zaštita poslovne tajne - zakon i praksa
6.	DISKUSIJA, konsultacije u vezi 

problema iz prakse učesnika

Cilj obuke je prevencija najčešćih grešaka 
poslodavaca u radnom pravu i radnim 
odnosima, u skladu sa zakonom i na primerima 
sudske, vansudske i korporativne prakse.

Obuka je namenjena svima koji se bave 
radnim pravom i radnim odnosima, 
menadžerima, preduzetnicima, pravnoj službi i 
HR, posrednicima i licima za podršku.     

Sudska, vansudska i korporativna praksa 

https://pks.rs/strana/sekcija/kalendar-seminara
https://aplikacije.pks.rs/Aplikacije/EdukacijaDetails.aspx?sifra=4083&rb=6953

